ATTO COSTITUTIVO
ASSOCIAZIONE CULTURALE “LABORATORIO MUSICALE”

""" In data 10 settembre 2011 in via Mons. . Catarossi, n. 7/A, a Mereto di Capitolo i sono riuniti i seguenti signori:

e Braida Glenda
nata a Udine il 26.08.1986 residente a Mortegliano via Paimanova, 35 c.f. BRDGND86M6E6L483W
s PrezMiettza
nata a Latisana il 15.08.1991 residente a Gonars via Cormons, 18 c.f. PRZMTT91M55E473R
e Prez Doriano '
nato a Gonars il 15.08.1952 residente a Gonars via Cormons, 18 c.f. PRZDRNS2M15E083E
. e Pandin Fabiola - .
nata a Mortegliano il 10.03.1961 residente a Mortegliano via Palmanova, 43 c.f. PNDFBL61CSOF756E
che, di comune accordo, stipulano e convengono quanto segue:
ART.1
£ costituita fra i suddetti comparenti I'associazione cuiturale musicale avente Ia seguente denominazione:
“Laboratorio Musicale”.
ART. 2 ,
L"associazione ha sede in Mereto di Capitolo vicolo Mons. G. Catarossi, 7/A.
ART.3 i .
L'Associazione Laboratorio Musicale persegue i seguenti scopi: - .
e diffondere la cultura musicale nel mondo giovanile e non;
e ampliare la conoscenza delia cultura musicale, letteraria ed artistica in genere, attraverso contatti fra
persone, enti ed associazioni; ,
e allargare gli orizzonti didattici di educatori e insegnanti in campo musicale affinché sappiano trasmettere
~ I'amore per Ia cultura musicale ed artistica come un bene per la persona ed un valore sociale;
e proporsi come luogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo alla funzione
sociale di maturazione e crescita umana e civile, attraverso l'ideale dell'educazione permanente;
e porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggiati o portatori di handicap, possano trovare, nelle
varie sfaccettature ed espressioni della musica, un sollievo al proprio disagio.
L'associazione per il raggiungimento dei suoi fini, intende promuovere varie attivitd, in particolare: :
o attivita culturali: convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di film e documenti, concerti, corsi di
musica per bambini e ragazzi a partire dai 3 anni e per giovani ed adulti, incontri di musicoterapia,
" allestimento di spettacoli, partecipazione a manifestazioni di particolare interesse artistico e culturale e
I"allacciamento e mantenimento dei migliori rapporti con istituzioni che abbiano scopi analoghi;
o attivita di formazione: corsi di aggiornamento teorico/pratici per educatori, insegnanti, operatori saciali, corsi
di perfezionamento, istituzioni di gruppi di studio e di ricerca; ‘
o attivith editoriale: pubblicazione di un bollettino, pubblicazione di atti di convegni, di seminari, nonché degli
studi e delle ricerche compiute. :

_ U’Associazione intende promuovere altresi la professionalita dei Soci attraverso tutte le iniziative che riterra
idonee. L’Associazione inoltre intende valorizzare e promuovere degli scambi artistici e culturali entro I'ambito
Mitteleuropeo allo scopo di favorire uno sviluppo culturale per Ia pace e la reciproca integrazione delle diverse
culture interessate, nello spirito del’arricchimento culturale, morale e spirituale di ogni persona.

Per - conseguire gli scopi sociali I’Associazione potra operare in diverse sezioni, nel comprensorio regionale e
nazionale,collegate e dipendenti dall’Associazione Culturale Laboratorio Musicale. -

ART.4 : )

L'assaciazione ha durata illimitata nel tempo.

ART.S5 > ' 1 : :
L'associazione avrs come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato Statuto sociale che fa parte
integrante del presente Atto costitutivo: assenza di fini di lucro, esclusivo perseguimento di finalita culturali,
democraticity della struttura, elettivita, gratuita delle cariche associative, sovranita dell’assemblea, divieto di
svolgere attivita diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle economiche marginali.

ART.6 :

| comparenti stabiliscono che, per il primo mandato quadriennale, il Consiglio Direttivo sia composto da tre
membri e nominano a farne parte i signori ai guali contestualmente attribuiscono le cariche:



Sig. BRAIDA GLENDA Presidente;
Sig. PREZ MIETTA Vice-Presidente;

.. Sig. PREZ DORIANO Segretario. .. ..

ART.7 '
La quota di iscrizione dei Soci che entrano a far parte deil’Associazione verra determinata ogni anno con

deliberazione del Consiglio Direttivo. Per I'anno 2011 la quota associativa viene fissata in euro 20.00.

ART. 8

Le spese della presente scrittura privata sono a carico deil’Assodaz:one.
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ART.1

COSTITUZIONE

E’ costituita I'Associazione Culturale “LABORATORIO MUSICALE” con sede in Mereto di Capitolo vmolo Mons. G.

Catarossi,7/A

ART.2

SCOPI DELL’ASSOCIAZIONE

L'Associazione Laboratorio Musicale persegue i seguenti scopi:

diffondere la cultura musicale nel mondo giovanile e non;
ampliare la conoscenza della cultura musicale, letteraria ed artistica in genere, attraverso contatti fra
persone, enti ed associazioni; ;

e allargare gli orizzonti didattici di educatori e insegnanti in campo musicale affinché sappiano trasmettere
I'amore per la cultura musicale ed artistica come un bene per la persona ed un valore sociale;

e proporsi come fuogo di incontro e di aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo alla funzione
sociale di maturazione e crescita umana e civile, attraverso l'ideale dell’'educazione permanente;

e porsi come punto di riferimento per quanti, svantaggiati o portatori di handicap, possano trovare, nelle
varie sfaccettature ed espressioni della musica, un sollievo al proprio disagio.

L'associazione per il raggiungimento dei suoi fini, intende promuovere varie attivita, in particolare:

e attivity culturali: convegni, conferenze, dibattiti, seminari, proiezioni di film e documenti, concerti, corsi di
musica per bambini e ragazzi a partire dai 3 anni e per giovani ed adulti, incontri di musicoterapia,
allestimento di spettacoli, partecipazione a manifestazioni di particolare interesse artistico e culturale e
F'allacciamento e mantenimento dei migliori rapporti con istituzioni che abbiano scopi analoghi;

o attivith di formazione: corsi di aggiomamento teorico/pratici per educatori, insegnanti, operatori sociali, corsi

i perfezionamento, istituzioni di gruppi di studio e di ricerca;

« attivith editoriale: pubblicazione di un bollettino, pubblicazione di atti di convegni, di seminari, nonché degli
studi e delle ricerche compiute.

1’Associazione intende promuovere altresi la professionalitd dei Soci attraverso tutte le iniziative che riterra

idonee. L’Associazione inoltre intende valorizzare e promuovere degli scambi artistici e culturali entro I'ambito

Mitteleuropeo allo scopo di favorire uno sviluppo culturale per la pace e la reciproca integrazione delle diverse

culture interessate, nello spirito delf’arricchimento culturale, morale e spirituale di ogni persona.

Per conseguire gli scopi sociali I'Associazione potra operare in diverse sezioni, nel comprensorio regionale e

nazionale,collegate e dipendenti dall’Associazione Culturale Laboratorio Musicale. '

Nel caso di costituzione di sezioni esse verranno regolate da un regolamento.

ART.3 '

CARATTERE ASSOCIATIVO

1’ Associazione Culturale Laboratorio Musicale & apolitica, apartitica e non ha nessun fine di iucro.

ART.4

PATRIMONIO SOCIALE E PROVENTI

1l patrimonio sociale & indivisibile ed & costituito dai beni mobili ed immohili di proprieta dell’Associazione.

| proventi sono costituiti da:

a) quote associative;

'b) contributi ordinari e straordinari di soci, simpatizzanti, Enti, Istituti Pubblici o Privati;

c) erogazioni, lasciti diversi, proventi occasionali ed introiti vari.

ART.5

ADESIONI E DIMISSIONI

Possono aderire all’Associazione in qualita di soa, te persone volenterose disponibili per V'attuazione degli scopi

sociali.

L’ammissione pud avvenire sia per richiesta che per presentazione al Consiglio Direttivo che pud rifiutaria anche

senza motivazione.

L’Associazione & costituita da:



a) Soci Foridatori: coloro che hanno contribuito in modo significativo alla nascita deil’Associazione e vi operano
per il suo sviluppo nello spirito dell’'impegno sociale e culturale e del volontariato; detti Soci versano Ia quota

_iniziale, fatto salvo che tutte le spese per. la costituzione.dell’Associazione e per..eventuali variazioni delio ... ...

Statuto stesso sono a carico dell’Associazione stessa;

b) Soci Ordinari: coloro che versano annualmente la quota associativa e che abbiano compiuto il diciottesimo

. anno di et3; nel caso di eta inferiore & necessario il consenso di chi esercita la potesta dei genitori;

c) Soci Sostenitori: coloro che versano annualmente un contnbuto a favore dell’associazione; nel caso di minori
vale quanto riportato al punto precedente;

d} Soci Benemeriti: sono quelle persone che hanno apportato all’Associazione un notevole contributo operativo,
tecnico, artistico, finanziario, per lo sviluppo e I'attuazione degli scopi sociali; vengono dichiarati tali dal
Consiglio Direttivo e sono esentati dal pagamento della quota associativa, non hanne dirittc di voto ma
possono essere consultati, per un parere non vincolante per I'Associazione, sulle iniziative che il Consiglio
Direttivo intende proporre.

Ai Sodi Ordinari e ai Soci Sostenitori sono riservati i diritti d’ voto e di accesso alle cariche sociali in quanto e se in
regola con il versamento delle quote associative.
Al momento dell’adesione sara rilasciata la tessera e, se richiesta, copia dello statuto.
Le dimissioni dovranno essere presentate per iscritto al Consiglio Direttivo con ia restituzione della tessera ed
avranno effetto immediato. L'iscrizione Associativa decorre dal primo ottobre di ogni anno ed & valida per un
anno. Per essere in regola con le quote sociali il Socio deve versare dette quote entro e non oltre la prima
settimana del mese indicato. Il Socio dimissionario non avra diritto al rimborso della quota associativa dell’anno in
corso ed & tenuto a saldare comunque la rata per il mese in corso. If Socio & tenuto a comunicare la sua disdetta
con un anticipo di almeno dieci giorni.

ART.6

CONTRIBUTI

| Soci sono tenuti a versare la quota annuale di adesione che verra fissata dal Consiglio Direttivo.

E’ facolta di ogni Socio versare quote maggiori senza che cid costituisca motivo di privilegio.

ART.7

DIRITTI E DOVERI DE! SOCI

E’ diritto dei Soci:"

a) partecipare alle Assemblee sia ordinarie che straordinarie;

b) partecipare alle manifestazioni organizzate dall’Associazione;

c) votare nelle Assemblee, qualora abbiano compiuto il diciottesimo anno di et3 entro il trentuno dicembre
dell’anno precedente; :

d) accedere alle cariche sociali qualora abbiano compiuto il diciottesimo anno di et e dopo almeno due anni di
regolare iscrizione continuativa nell’Associazione. -

E’ dovere dei soci:

a} versare regolarmente la quota sociale;

b) partecipare alle iniziative sociali;

¢}  intervenire alle Assemblee sia ordinarie che straordinarie;

d) informare preventivamente il Consiglio Direttivo di eventuali iniziative personali tendenti al coinvoigimento
dell’Associazione.

ART.8

DECADENZA

La qualita di socio si perde per:

a) morte;

b} dimissioni;

c) morosita: qualora il Socio non abbia provveduto per il terzo mese consecutivo al versamento della quota
sociale; in caso di richiesta di riammissione rivoita al Consiglio Direttivo, dovra versare le quote non
corrisposte di cui I’Associazione fosse creditrice;

d) radiazione: su richiesta di almeno cinque soci viene istruito da parte del Consiglio Direttivo, un giudizio la cui
decisione sottoscritta da tutti i membri, verra notificata al Socio dal Presidente con invito a presentare antro
trenta giorni controdeduzioni, in mancanza delle quali tale decisione diverra definitiva; quando invece, tali
controdeduzioni vengono presentate entro i termini, il Consiglio Direttivo prendera la propria definitiva
inappellabile decisione, nella prima riunione successiva. :



Chi avesse perduto la qualita di Socio per radiazione potra riottenerla con richiesta scritta al Consiglio Direttivo
. non prima che siano trascorsi tre anni dal provvedimento definitivo di radiazione.

ORGANI DﬂLASSOGAZIONE

Gli organi dell’Associazione sono:

a) Assemblea dei Soci;

b) Consiglio Direttivo;

¢) Presidentee Vcepresldente

ART.10

L’ASSEMBLEA DEI SOCt

L’Assemblea dei Soci & il massimo organo deliberante.

Le delibere prese in osservanza deflo Statuto e delle norme vigenti impegnano tutti i Soci, pur se dissenzienti od
assenti.

L’Assemblea dei soci viene convocata dal Consiglio Direttivo, mediante avviso personale a ciascun Socio almeno
dieci giorni prima della convocazione, come minimo una vola all’anno, ogni volta che lo ritenga opportuno,
oppure guando ne sia fatta richiesta da almeno due terzi dei Soci, in quest’uitimo caso non saranno ammesse
deleghe di voto.

{’Assemblea & valida in prima convocazione e se presente la meta pils uno dei Soci; qualora non si raggiunga tale
quota si intende riconvocata dopo mezz’ora e sara valida qualunque sia il numero degli intervenuti.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione e,in caso di sua assenza od impossibilita, dal Vice
Presidente; nella evenienza di impedimento anche da parte di quest’ultimo da persona designata dai presenti.
‘Ogni socio ha diritto ad un voto e pud rappresentare con delega scritta non pill di tre soci assenti.

Le decisioni sono prese a maggioranza dei voti, in caso di parita nelle votazioni prevale il voto del Presidente.

Delle delibere viene redatto un verbale firmato dal Presidente e dal Segretario nominato dall’Assemblea
L’Assemblea dei Soci ha le seguenti competenze:

a) approvare i bilanci;

b} eleggere i componenti del Consiglio Direttivo;

¢) deliberare su qualsiasi argomento sottoposto al suo esame dal Consiglio Direttivo o dal Presidente e relativo

all’ordinaria amministrazione.

’Assemblea Straordinaria, convocata dal Consiglio Direttivo, con avviso personale a ciascun Saocio, & validamente
costituita in prima convocazione con Ia presenza di due terzi dei Soci ed in seconda convocazione qualunque siail
numero dei Soci presenti ed ha competenza per:

a) cambiamento del nome dell’Associazione;

b} scioglimento dell’Associazione;

¢} mutamenti dello Statuto.

La votazione pud essere palese per alzata di mano quando sia richiesta da almeno due terzi dei votanti.

Le votazioni a scrutinio segreto vengono verificate dal Collegio elettorale nominato dail’Assemblea all'inizio della

seduta.
ART.11

CONSIGLIO DIRETTIVO
il Consiglio direttivo & composto da tre a nove membri che durano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

il consiglic Direttivo si riunisce almeno tre volte 'anno o quando i Presidente lo ritenga opportuno o ne facciano
richiesta almeno cinque Consiglieri. Le riunioni sono valide con la presenza della maggioranza dei componenti e le
deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti. Ogni membro ha diritto ad un voto, in caso di parita nelie
votazioni prevale il voto del Presidente. Sono ammesse deleghe. Ogni Socio non put rappresentare pil di due
deleghe. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente o, in caso di sua impossibilita, dal Vice
Presidente. Della riunione viene redatto verbale firmato dal Presidente e dal Segretario.

Il Consiglio Direttivo & convocato con awviso personale ai Consiglieri almeno tre giorni prima della
convocazione,con indicazioni del luogo, ora, data e ordine del giorno.

Al Consiglio Direttivo spettano tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione tranne quelli che per
legge o per statuto spettano sono riservati all’Assemblea dei Soci.

I} Consiglio direttivo ha i seguenti compiti:

a) eleggere nel proprio ambito il Presidente, il Vice presidente ed il Segretario dell’Associazione;

b) amministrare il patrimonio sociale, approntare i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;



¢) decidere sui problemi di maggiore importanza riguardanti le attivita dell’Associazione e le direttive generali
3 per I'attuazione degli scopi previsti dalio Statuto;
. d} _stabilire ]a mjsura e le modalit3 di riscossione dei contributi e deile quote associative; ... .

e) deliberare in merito al rimborso delle spese di coloro chele abbiano sostenute nello svolgimento dei compiti
statuari e per I'attuazione degli Scopi dell’Associazione;

f) incaricare di consulenza e di prestazioni tecnico artistiche le persone che riterra opportune e stabilire i
compensi per le loro attivita svolte; '

g) conferire il titolo di Socio benemerito a persone che si siano particolarmente distinte nel campo della musica,
della ginnastica e delle lingue o che abbiano favorito lo sviluppo e fa conoscenza o anche meritevoli per aver
compiuto atti di rilievo a favore dell’Associazione;

h} esplicare ogni azione necessaria al raggiungimento degli scopi statuari;

i) formulare regolamenti interni e decidere su questioni proposte dal Presidente.

Il membro del Consiglio Direttivo che non dovesse presenziare, ingiustificatamente, a tre riunioni anche non

consecutive, verra dichiarato decaduto dalla carica ed automaticamente sostituite dal primo dei non eletti

- dalt’ Assemblea.

Sara comunque discrezione del Consiglio Direttivo vagliare di volta in volta ed eventualmente accettare le

giustificazioni addotte per le assenze alle riunioni. : X

ART.12 '

PRESIDENTE

il Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte 2 terzi ed in giudizio. Pud delegare parte dei

propri compiti al Vice Presidente o ad altri membri del Consiglio Direttivo. In caso di assenza o impedimento &

sostituito dal Vice Presidente. Quando previsto, e se necessario, i beni dell’Associazione vengono a fui intestati
per la durata della sua carica. Feletto dai Consiglio Direttivo, dura in carica quattro anni ed & rieleggibile, presiede

il Consiglio Direttivo, I’Assemblea dei Soci, controlla e coordina I'attivity degli organi dell’Associazione, decide nei

casi urgenti ed ha il compito di mantenere i rapporti con altre Associazioni e con le Autority Locali.

ART. 13 -

SCIOGLIMENTO DELL’ ASSOCIAZIONE : ;

In caso di scioglimento dell’Associazione, il patrimonio netto sara devoluto seguendo le indicazioni dell’Assemblea
deliberante, ma, comunque, a fini di pubblica utilita. & esclusa ogni forma di ripartizione tra i Soci. La delibera per
lo scioglimento dell’Associazione deve essere presa dall’Assemblea Straordinaria, su proposta del Consiglio
Direttivo, con voto favorevole di due terzi dei votanti.

ART.15

APPENDICE v

Per quanto non previsto dal presente Statuto o dagli eventuali regolamenti valgono ie norme del Codice Civile.
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